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Eticky kodex
Spolo¢nost Novartis sa zaviazala k tomu, Ze zabezpeci, Ze nasi zamestnanci budu robit to, ¢o je spravne.

1. septembra 2020 sme predstavili novy Eticky kddex spoloénosti Novartis. Nas novy Kédex vytvoreny
skupinou naSich zamestnancov pre vSetkych nasich zamestnancov je siborom nasich zavazkov k
dodrziavaniu etickych noriem v ramci naSho podnikania.

Na vytvoreni ndsho Etického kddexu sa podiefali tisicky zamestnancov. Je podlozeny Styrmi jasnymi etickymi
principmi:

byt otvoreny,

byt Cestny,

byt odvazny,

a byt zodpovedny.

Eticky kdédex nahradza nas povodny Kédex spravania a je zakladnou sucastou pracovnych podmienok pre
vSetkych zamestnancov spolo¢nosti skupiny Novartis. VSetci novi zamestnanci dostanu Eticky kédex k
dispozicii pri nastupe a su zodpovedni za oboznamenie sa s jeho obsahom. Kédex je k dispozicii v 22
jazykoch a bol prijaty lokalnymi pobo¢kami spolo¢nosti.

Eticky kddex obsahuje nase zakladné principy a o¢akavania a mé sluzit ako sprievodca pri rozhodovani, aby
vSetkym zamestnancom pomohol orientovat sa v situaciach, ktoré su zlozité alebo nejasné.

Nase etické principy

Eticky kddex sa zameriava na na$ zavézok napifiaf oéakavania piatich kligovych zainteresovanych stran:
pacientov, spolupracovnikov, akcionarov, partnerov v oblasti zdravotnej starostlivosti a spolo¢nosti.

Zatial ¢o nas ciel — pretvorif medicinu s cielom zlepsit a prediZif Zivoty — riadi nage hodnoty a definuje nasu
kulturu (inSpirativnost, zvedavost a odvahu), nase etické principy nas vedu pri nasom kazdodennom
rozhodovani a zabezpecuju, ze koname &estne.

Ramec pre etické rozhodovanie

PretoZe etika nie je Ciernobiela, vytvorili sme interaktivny online nastroj, ktory vedie nasich zamestnancov k
lepSiemu rozhodovaniu. Nastroj prevedie pouzivatelov 15 otazkami, podnecuje hlboku reflexiu ako sucast
rozhodovacieho procesu, odhaluje az 6 moznych predsudkov a poskytuje materialy a zdroje pre dalSie
vzdelavanie. Tento nastroj nenahradza konzultacie a nedava definitivnu odpoved na to, ¢o by sme mali robif,
no pomaha rozsirovaf pohlad na vec a podporuije lepsie pochopenie a uplatnenie nasich etickych principov.

Novartis oCakava, Ze lidri p6jdu prikladom. To znamena, Ze pri planovani a rozhodovani musi vedenie
zohfadnif eticku stranku veci, umoznif zamestnancom robitf zodpovedné rozhodnutia a vytvorit bezpeéné
prostredie, v ktorom sa mézu ozvat, ked' sa objavia etické dilemy.

NavySe, etické spravanie zamestnancov podporujeme tym, Zze do ich ro€ného hodnotenia vykonu zahrnieme
posudenie suladu kazdého spolupracovnika s nasimi h¢@inotami a spravanim. Dosahovanie obchodnych
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cielov a sulad s hodnotami spolo&nosti maju rovnaku vahu pri ro€nom hodnoteni.
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