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Zeny mozu mat rovnako uspesnu kariéru vo vede a
technike ako muzi

Apr 28, 2021

Napravanie chybnych vzorcov vnimania schopnosti Zien poméZu realne priklady z praxe, najméa pracovné
vyzvy a projekty, na ktorych sa aktualne podielaju Zeny doma aj v zahranici. Na to, aby sa Zeny na Slovensku
viac orientovali na pracu a kariéru v oblasti STEM (science, technology, engineering and mathematics) je
potrebna motivacia doma aj v skole, ako aj podchytenie talentov v mladom veku. Prispievaju k tomu aj
priaznivejsie pracovné podmienky, ktoré vedia zamestnavatelia svojim zamestnancom ponuknut. Zhodli sa na
tom ucastnici tretieho rocnika konferencie Women in Business, ktoru organizovala Americka obchodna
komora v SR spolu s partnermi.

Prezidentka SR Zuzana Caputova vo svojom Gvodnom prihovore povedala, Ze pre kazdu spolo&nost je
doblezité, aby dokazala naplno vyuZit svoj potencial a talenty v ich rozmanitosti. ,Nemozeme si preto dovolit
nezapojit do pokroku vo vede a technolégiach vzdelané a nadané zeny. Je sice pravda, Ze nase Zeny nijako
nezaostavaju v dosahovani vysokoskolského vzdelania, prave naopak — tvoria vac¢siu ¢ast absolventov
univerzit. Ale ked’ sa na kariéry zien a muzov pozrieme niekolko rokov po ziskani diplomu, vidime rozdiely,
ktoré st v neprospech Zien. Pod tito skutoénost sa podpisuje mnozstvo okolnosti. Mam na mysli najma stale
pritomné stereotypy a predsudky, ktoré Zzeny — na Skodu nas vsetkych - odsuvaju z kariérnych drah.”

Na konferencii odznel inSpirativny pribeh Michaely Musilovej, slovenskej astrobiologicky, riaditelky
simulovanych martanskych a mesac¢nych misii na vyskumnej stanici HI-SEAS v USA. Hovorila o svojej
nelahkej ceste, pricom velakrat musela pracovat omnoho viac a ziskat vyrazne lepsie vysledky ako jej muzski
kolegovia, aby ju jej nadriadeni zacali brat vazne. "Za poslednych 14 rokov, odkedy som sa dala na drahu
astrobiologicky, sa vela veci zmenilo k lepSiemu. Na International Space University, kde pésobim ako
hostujica profesorka, sme sa tesili v r. 2015 Ze sme mali kone¢ne 30% zien Gc¢astniGok nasich programov.
Teraz je to viac- menej 50%, aj u€astnicok aj vyucujucich. Hlavny trend, ktory som si vSimla je, ze Zeny a
dievcéata do urcitej miery potrebuiju vidiet vzory. Jednou z mojich motivéacii je pomoct vytvorit prostredie pre
dalSie Zeny a diev¢ata v STEM, kde sa budu citit vitané a kde sa budu méct realizovat bez problémov, ktorym
som ¢elila ja.”

Oblast vedy a techniky ma obrovsky potencial aj v ekonomike budlcnosti a uplatnenie Zien v tychto oblastiach
musi byt samozrejmostou. Podla Ludovita Paulisa, $tatneho tajomnika Ministerstva $kolstva, vedy vyskumu a
Sportu SR je potrebné zatraktivnenie odborov a profesii STEM, uz8ia spolupraca strednych, vysokych 8kél a
podnikatel'ského prostredia. Ocenil zaroven existujuce priklady z praxe: ,Slovenska vedkyna v uzSom vybere
na cestu okolo Mesiaca. Séfka SUKL ustéla politicky tlak a zasluZila si obdiv Sirokej verejnosti. Riaditelka
Biomedicinskeho centra SAV je prezidentkou prestiznej medzinarodnej organizacie pre vyskum rakoviny
ISCaM. To su spravy len z poslednych dni. Rodic¢ia dnes vidia, Ze sa ich dcéry vo svete vedy nemusia stratit,
ak budu Sikovné, cielavedomé a svojej vasni pre vedu sa odovzdaju,” povedal L. Paulis.

Pavol Sajgalik, predseda SAV SR povedal, Zze Slovenska akadémia vied je dobrym prikladom, na ktorom
moZeme pozorovat, ako su Zzeny zastlpené pri vedeckej praci a pri hfadani vedeckych tém: ,Dobrou spravou
celkom iste je, ze ked sa pozrieme na doktorandov, ktorych ma SAV zhruba 500, priblizne 60% z nich tvoria
mladé zeny. To znamena, Ze budlcnost vyzera byt op1ti/§istické. Realny stav na SAV je taky, Ze mame zhruba



50% Zenskych a 50% muzskych vedeckych pracovnikov. Situacia sa zac¢ina obracat, ked' sa pozrieme
napriklad na veducich projektov — v naSom pripade projekty VEGA - 60% tvoria muzski veduci a 40% Zenské
vedlce a to isté plati aj o riaditelkach a riaditeloch Ustavov SAV.*

Buranie predsudkov je najma cez inSpirativne pribehy a vzory

Nové nastavenie myslenia a pristupu nielen vo firemnom prostredi je jednym z predpokladov Uspe$ného boja
proti stale pretrvavajucim predsudkom. Martina Schusterova, Head of Education & Development Center v
spolo¢nosti Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia v tejto suvislosti povedala: “Je nevyhnutné, aby sme
zahodili zauzivané vzorce z minulosti a sustredili sa na potencial a talent namiesto pohlavia. Tak ako muzi
dokazu byt skveli kuchari, ¢i vizazisti, tak aj zenl su kvalifikované v IT a technickych a vedeckych oboroch.
Dokazom st mnohé Uspesné Zzeny. Nazerajme na dievcéata uz v skolskom veku na to, ¢o mézu dokazat
namiesto toho, ¢o by mali robit.”

Mirjana Krolo, Chief Operation Officer iptiQ v spoloCnosti Swiss Re si mysili, Ze je potrebné najma
povzbudenie zaujmu, poukazanie na dobré a zaujimavé vzory: ,Som presvedéend, ze kazdy Clovek by mal
matf moznost napifaf svoje profesionalne sny, so zaujmom, zanietenim a tvrdou pracou. Z méjho pohladu
rozdiely v schopnostiach muzov a Zien robit vedu a vyskum neexistuji.”

Pre sukromny sektor znamena diverzita timov v oblasti STEM
inovativnejsi pristup a vysledky

Viac zien vo vede a technike, ako aj va€Sie zastlipenie zien v liderskych poziciach je tiez jednym zo spdsobov
boja proti platovej nerovnosti medzi pohlaviami. Branislav Sandtner, generalny riaditel spolo¢nosti CITI na
Slovensku povedal: ,Kreativne a rozmanité prostredie, kde su zastiupené Zeny i muzi, prispieva v kazdej firme
k vynimo¢nym synergiam. Oblast vedy a techniky nie je vynimkou, rovnako ako oblast finanénych sluzieb.
Tesi ma, Ze v Citi podporujeme inovativne pristupy, ktoré umoznuji podporit kariérny rozvoj zien a stanovili
sme si globalne konkrétne ciele, napr. 40% zastUpenie Zien vo veducich poziciach do konca roka 2021.”

Aj zdravotnictvo je oblastou, kde maju zeny v oblasti STEM obdivuhodné zastupenie a nenahraditefny prinos
najma v tejto dobe. Suzana Sacirovic, General Manager spolo¢nosti Novartis Slovakia Pharma vyzdvihla, ze
diverzita, nielen z hladiska pohlavia, znamena inovativnu pracovnu silu. ,Podiel zien v zdravotnictve na
Slovensku predstavuje viac ako 80%, vo vacsine pripadov su zeny vSade tam, kde je riziko infekcie najvyssie
a odmena nespravodlivo nizsia. Zeny vynikaji makkymi zru¢nostami potrebnymi na vedenie podniku,
predstavuju obrovskld ekonomicku silu a ponukaju délezity pohfad na potreby zadkaznikov. Som velmi hrda na
to, Ze v spolo¢nosti Novartis spoluvytvdrame otvorenu kulturu spravodlivych prilezitosti, reSpektu a vzgjomnej
podpory vo vSetkych nasich profesionalnych a osobnych rolach.”
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Praca v oblasti STEM znamena pre Zenu perspektivu na cely profesionalny zivot. Violeta Luca, CEO
spolo&nosti Microsoft Ceska republika a Slovensko hovori: ,Napady, ktoré v po&itadovej vede vznikaju,
formuju nas svet a rieSia mnohé z vyziev, pred ktorymi stojime. Ludia pracujlci v tomto priemysle, by mali byt
rovnako rozmaniti ako svet, ktory tvoria. Ked' diev€atam a Zenam ukazeme dosah a kreativitu, ktoré ponukaju
kariérne prilezitosti v informatike, vyznamne sa zmeni perspektiva ich moznosti v budicnosti.“ Podiel Zien v
oblasti STEM ma mierne rastlci trend. Len podla dat ¢lenskych spolo¢nosti BSCF z odvetvia zdielanych
sluzieb, bol podiel Zien v oblasti STEM v roku 2020 na Slovensku na arovni 12,8 percent. Oproti roku 2016 ide
o narast 0 4,4 percenta.

Konferenciu podporili spoloc¢nosti CITI Slovakia, Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia, Microsoft Slovakia,
Novartis Slovakia, Swiss Re, Accenture, Faurecia Automotive Slovakia, Roche Slovensko a Emerson.
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